Szczegolowe Kryteria oceniania zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

Oceng zachowania §rddroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

WzOorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop

nieodpowiednie ndp
naganne nag.
Oceng¢ zachowania ustala wychowaweca klasy stosujac kryteria oceniania, biorgc pod uwagg:
1) samooceng ucznia,
2) opini¢ zespotu uczniowskiego, rozumiang jako opini¢ uczniow danej klasy sformutowang w toku dyskusji,
3) opinie innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
4) pochwaly i uwagi,
5) opini¢ srodowisk pozaszkolnych.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) kulturg osobista;
3) zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.



Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednié
wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku otrzymania przez ucznia nagany dyrektora ocena z zachowania ucznia zmienia si¢ w nastgpujacy sposob:

a) otrzymanie pierwszej nagany dyrektora uniemozliwia uczniowi uzyskanie oceny z zachowania wyzszej niz poprawne

b) otrzymanie drugiej nagany dyrektora skutkuje uzyskaniem oceny z zachowania nie wyzszej niz nicodpowiednia

c) trzecia nagana dyrektora skutkuje otrzymaniem oceny nagannej z zachowania.

§ 31a

. Wszelkie uwagi dotyczace zarowno osiggni¢¢ ucznia jak 1 przewinien, majace wptyw na ocen¢ zachowania, muszg by¢ odnotowane w
zeszycie uwag zalozonym przez wychowawce lub w dzienniku lekcyjnym.

. Przewiduje si¢ nastepujace szczegdlowe kryteria oceniania:



L.p Ocena Stosunek do nauki Aktywno$¢ spoleczna Kultura osobista
Wzorowe . Nie dopuszcza sie wiecej niz | 1. Gotowos¢ do podejmowania| 1. Okazywanie szacunku
5 godzin nieusprawiedliwio- inicjatyw wysunietych przez wszystkim pracownikom szkoty
nej nieobecnosci. nauczycieli i samorzad i kolegom oraz wykonywanie
) . uczniowski. bez zastrzezen powierzonych
- . Nie dopuszcza wiecej niz .
Do wystawienia L. . ) zadan.
. 8 spdznien w okresie. . Aktywna praca w samorzadzie
oceny wzorowej - o
Koni . Frek ) . . , klasowym, szkolnym. 2. Wiasciwe zachowanie sie poza
Onle.CZfTe o 8(;; Wenkqa' e Zaangazowanie w utrzymaniu stkofy - - kultura  osobista,
spelnienie pk'F o W OKresie. : ’radugi orradk ’ Iy uprzejmos¢, takt, kultura stowa,
1 stosunku (.jo nau,k! . Aktywna postawa na lekcjach POrzqeict W sziole. wiasciwy ubior,
oraz wiekszosci i innych formach zajec. . Pomoc w nauce kolegom zdyscyplinowanie.
pozostalych . majgcym trudnosci. L, . L
kryteriow. . Gotowos¢ do reprezentowa- 3. Uczciwos¢, prawdomownosé,
Llw Kryterium nia szkoty w konkursach, | 5. Troska o mienie szkolne umiejetnos¢ wspotzycia
- N . . . . W grupie.
frekwencji ollmpladac: i zawod.ach : (;ni_yv_wdualne poszanowanie grup
nauczyciel analizuje §p§rtq\évycl h W tmlare udzkie) pracy. 4. Godne reprezentowanie szkoty
.. indywidualnych  zaintereso- . . - .
jej przyczyny. war»':i moZIivzloéci Ucania . Zaangazowanie w pracg na| W miejscach publicznych.
' rzecz srodowiska. . .
. L, 5. Dbanie o wfasne zdrowie,
. Sumiennos¢ w nauce . L . . ; ;
. s , . . Angazowanie sie w dziatania nieuleganie natogom.
i przezwyciezanie trudnosci. .
wolontariatu. . .
6. Charakteryzowanie sie
wzorowg postawg, godng do

nasladowania.




Bardzo dobre

Do wystawienia
oceny bardzo dobrej

konieczne jest
spelnienie pkt
1 stosunku do nauki
oraz wiekszosci
pozostalych
kryteriow.

. Rzetelna

. Systematyczne

. Nie dopuszcza sie wiecej niz

10 godzin nieusprawiedliwio-
nej nieobecnosci.

. Nie dopuszcza sie wiecej niz

12 spdznien w okresie.

praca nad posze-
rzeniem swojej wiedzy
i umiejetnosci.

. Sporadyczne reprezentowanie

szkoty w konkursach
i zawodach sportowych.

przygotowy-
wanie sie do zajec szkolnych.

. Wywigzywanie sie z powie-

rzonych zadan.

. Udziat w

. Okazjonalne

pracach zorga-
nizowanych przez samorzad

szkolny i klasowy.

podejmowanie
dziatan na rzecz szkoty

i Srodowiska.

. Udzielanie pomocy kolegom

majgcym problemy z nauka.

. Angazowanie sie w dziatania

wolontariatu.

1. Jak na ocen¢ wzorowa.




Dobre

. Nie dopuszcza sie wiecej niz

15 godzin nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci.

. Nie dopuszcza sie wiecej niz

16 spdznien w okresie.

1. Udziat w niektdérych pracach
zorganizowanych przez
wychowawce, samorzad
szkolny i klasowy.

2. Sporadyczna pomoc kolegom

Okazywanie szacunku
wszystkim pracownikom szkoty
i kolegom oraz wykonywanie
bez zastrzezen powierzonych
zadan.

Do wystawienia | 3. Wyrazanie checi sprostania majacym problemy z nauka. Wtasciwe zachowywanie sie
oceny dobrej stawianym wymaganiom, 3. Gotowos¢ do angazowanie sie poza szkotg — kultura osobista,
konieczne jest uczen stara sie systematycznie w dziatania wolontariatu. uprzejmosé, takt, kultura stowa,
spelnienie pkt by¢ przygotowanym na lekcje. wtasciwy  ubidr,  zdyscypli-
1 stosunku do nauki| 4. Aktywna postawa na nowanie.
oraz wiekszosci zajeciach. Uczciwos¢, prawdomdwnosé,
pozostalych umiejetnosé wspotzycia
kryteriow. w grupie.
Godne reprezentowanie szkoty
w miejscach publicznych.
Dbanie o wifasne zdrowie,
nieuleganie natogom.
Poprawne . Dopuszcza sie do 20 godzin| 1. Bierne uczestnictwo w zyciu| 1. Uchybienia we wiasciwym
nieusprawiedliwionych klasy i szkoty . zachowaniu w stosunku do
w okresie 2. Brak wtasnej inicjatywy pracownikéw szkoty oraz do
Do WystaWieniz% . Dopuszcza sie nie wiecej niz| W dziataniach na rzecz Klasy réwies',n_ikéw na Iekcjac_h
oceny poprawnej 18 spdsniert na lekcie. i szkoty. przedmlo'Fowth i ?a terenlg
. . pdznien na lekcje
wystarczajace  jest szkoty (nie wigcej niz 3 uwagi
spelnienie pkt w dzienniku).

1 stosunku do nauki
lub co najmniej 3
z pozostalych
kryteriow.

. Uchybienia we

wtasciwym
zachowaniu poza szkotg

(dotyczy: kultury osobistej,
uprzejmosci, taktu, kultury
stowa, ubioru, zdyscyplinowania).




. Popadanie w konflikty w zespole

klasowym, nieszanowanie
cudzych pogladoéw.

. Zaniedbania dotyczgce czystosci i

estetyki miejsca pracy i nauki.

. Przejawianie  sktonnosci  do

natogéw.

. Sporadyczne okfamywanie

nauczycieli lub drobne oszustwa.

Nieodpowiednie

Spetnienie dwéch
kryteriow lub/i
spetnienie pkt 1

stosunku do nauki

jest wystarczajacym
warunkiem do
wystawienia
nieodpowiedniej

oceny z zachowania.

. Dopuszcza sie do 30 godzin

nieusprawiedliwionych
w okresie.

. Nie dopuszcza sie wiecej niz

20 spdznien.

. Lekcewazgcy stosunek do

obowigzkdéw szkolnych.

. Brak reakcji na upomnienia

wychowawcy, nauczycieli.

. Liczne przypadki

samowolnego opuszczania
szkoty w trakcie trwania zaje¢.

1. Aspoteczna postawa.

2. Niewykonywanie nalezycie
powierzonych zadan.

. Aroganckie zachowanie

w stosunku do pracownikéw
szkoty i kolegéw, postugiwanie
sie wulgarnym stownictwem.

. Nieprzestrzeganie norm

dobrego zachowania poza
szkotg - agresja.

. Stosowanie przemocy

w stosunku do kolegow.

. Uleganie natogom.
. Naruszanie zasad wspotzycia

w grupie, konfliktowosc,
niezdyscyplinowanie.

. Przypadki oszukiwania

i oktamywania nauczyciela
w waznych sprawach.




Naganne

Spetnienie pkt 1
stosunku do nauki

lub/i jednego
z kryteriow kultury
osobistej jest
wystarczajacym
warunkiem do
wystawienia
nagannej oceny

z zachowania.

. Notoryczne

1. Ponad 30

nieusprawiedliwionych
w okresie.

podczas zajed.

nauczycieli,
dyrekgji.

godzin

przeszkadzanie

. Brak reakcji na upomnienia
wychowawcy,

. Swiadome lekcewazenie

i utrudnianie wykonywania
zadan szkoty.

. Brak troski o mienie szkoty

i innych.

Spozywanie alkoholu i zazywanie
narkotykdow oraz nakfanianie do
tego innych.

Wchodzenie w konflikt z prawem,
wymagajacy interwencji policji
lub innych organéw porzadko-
wych.

Nagminne samowolne opuszcza-
nie terenu szkoty podczas zajec.




